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1.Que € o bullying homofobico?

E unha conduta permanente ou
continuada no tempo e desenvolvida por
un ou mais alumnos/as sobre outro/a
suceptible de crear na vitima sentimentos
de terror, angustia ou inferioridade
iIdoneos para humillalo/a ou quebrantar
a sua resistencia fisica e /ou psiquica e
moral , motivada pola sua orientacion
sexual ou identidade ou expresion de
Xénero, sexa real ou percibida




2. Caracteristicas do Bullying

Intencionalidade de
causar un dano a vitima

Accion agresiva e
repetida. Durante un
tempo e de forma
recurrente

Desequilibrio de poder,
producida por
desigualdade de poder
fisico, psicoloxico ou
social

Existencia dunha vitima
(indefensa) atacada por
un agresor/a ou
agresores/as

Observadores pasivos
NOS supostos de acoso
escolar que non
contribuen para que
cese a agresion.

Indefension e
personalizacion (o
obxectivo do maltrato é
unha persoa concreta)

Existencia dun conxunto
de circunstancias que
van perfilando os papeis
da persoa que agrede e
a vitima.




3. Particularidades do Acoso Homofobico

(segundo Belen Molinero, 2007)

Escasa ou nula educacion de respecto a diversidade sexual e de
Xénero no sistema educativo

A realidade LGTB é invisivel na maioria dos centros de ensinanza
A normalizacion da homofobia e transfobia nas aulas

O rexeitamento das familias a orientacion sexual e de xénero dos
seus fillos e filas




3. Particularidades do Acoso Homofobico

(segundo Belen Molinero, 2007)

O estigma que supon para o alumno ou alumna manifestar unha
orientacion sexual e ou de xénero no seu centro educativo

O contaxio do estigma recae tamén sobreo o alumnado gue
apoia

A vergona dos e das menores LGTB a hora de manifestar en
publico a sua orientacion sexual e de xénero por medo ao
rexeitamento e acoso

Todo isto deriva nun hermetismo que fai dificil a deteccion




4. Persoas que Iintervenen



https://www.youtube.com/watch?v=wUwvU-qHcDY

Informe sobre Acoso Escolar
(risco de suicidio) FELGTB 2013

O 57% do Acoso O principal mecanismo de
homofobico iniciase entre acoso é verbal, seguido do
0s 12 e 15 anos. O 23%; alllamento e en terceiro

antes de chegar a ESO lugar a violencia fisica

O 49% sufriu acoso escolar
homofdbico a diario ou
frecuentemente

Crea nas vitimas
sentimentos de humillacion
O 69% viu prolongado o (63%) rabia (59%) tristeza
acoso durante mais dun (59% incomprension (57%)
ano soidade ( 53%)
vulnerabilidade( 50%)
lllamento ( 50%)




Informe sobre Acoso Escolar
(risco de suicidio) FELGTB 2013

O 82% non informou do
acoso escolar homofobico
na familia por vergona (
26%); medo ao
rexeitamento (35%) ou
porque pensaron que non
era algo necesario ( 39%)

O 66% experimentou
sentimentos de
desesperanza durante
moito tempo e
continuamente; o 33%
persistentemente

O 42% non recibiu axuda
no centro educativo. SO o
19% recibiu axuda do
profesorado

O 43% dos adolescentes
tiveron ideas e
pensamentos suicidas (56%
destes continuamente o
durante moito tempo, 27%
de forma persistente no
tempo)

O 17% dos adolescentes
gue sofren acoso escolar
homofobico chegan a
atentar contra a sua vida




5. Formas de Bullying Homofobico




6. ESpazos nos
gue se produce

O acoso escolar non soO ocorre
en espazos de menor control
(corredores, entradas e saidas
do centro) se non tameén dentro
da aula ( espazos taller,
Xximnasio, banos, etc)
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sobre violencia:

Segundo diferentes
Investigacions e estudos

* O 32% das agresions ocorreu
no patio
12 % nas aulas
11% nos corredores

28% fora das instalacions do
centro

23% Insultos por redes socials
(WhatsApp, Instagram, etc)

* 2,5 por notas escritas

e 2.4 nOs banos



/. Deteccion de Acoso Homofdbico

Conecer os trazos de comportamento da vitima e das persoa ou persoas
acosadoras

Cuestionarios para detectar Bullying homofobico

Silencio da vitima: 34% non o din a ninguéen, 17% o conta a un amigo/a, 12
% ao profesorado, 11% a familia e un 3 % aos compairieiros/as de clase

Silencio dos companeiros/as por non ser tildados de chivatos/as ou por
medo ao contaxiarse do estigma. E imprescindible denunciar para lograr
finalizar esta situacion e o sufrimiento da vitima. Non denunciar, supon ser
complice dunha conduta delitiva




8.Consecuencias do acoso paraa
vitima

Fracaso Escolar

Trauma psicoloxico

Risco fisico

Ansiedade

Problemas no desenvolvemento da
personalidade

lllamento




9.Consecuencias para o/a agresor/a

Predice conductas antisociails e trastornos disociais

Aprendizaxe do uso da agresion para conseqguir
poder

Sobrevaloracion da forma e da agresion
considerada como socialmente aceptable




10.Consecuencias para os/as
observadores/as

Tolerancia ou
actitude pasiva ou
complacente ante

a inxustiza e

percepcion
equivocada da
valia persoal e
liderado negativo

A pasividade
alimenta que siga
ocorrendo ao
tempo que somos
tamén potenciais
vitimas de acoso

Perpetuamos o
sufrimiento das
vitimas e
axudamos manter
patrons de
conducta violentos
gue non axudan a
convivencia
pacifica e a
Inclusion de todas
as persoas

Esta situacion
agravase coa
utilizacion das
novas tecnoloxias.
Ciberbullying




11. Ferramentas deteccion
e Prevencion do Acoso Escolar

Formacion do profesorado,
alumnado e familias. Contrato
Programa na lina da
convivencia sobre diversidade
afectivo sexual

Grupo de apoio de alumnado
LGTBIQA

Persoa titora LGTB ; Equipo
lgualdade e departamento de
orientacion traballando en
estreita colaboracion nun
proxecto comun de convivencia
e de respecto pola diversidade
favorecendo a inclusion de todo
0 alumnado

Programas de Mediacion entre
Iguais, Titoria entre Iguais ,
Mentores e Cibermentoria

Alumnado de 1°ESO A (Valores) exp6n a Unidade
Diddictica “Son feminista e 17"

Nas aulas do alumnado da ESO, BACH e CS Robética.




11. Ferramentas deteccion
e Prevencion do Acoso Escolar

Charlas e intervencions de
especialistas que contribtian a
por en valor a diversidade
(asociacions sen animo de lucro Valores: compromiso, respecto,
como NOs Mesmas e diferentes solidariedade, dispoiibilidade
artistas e intelectuais que
Intervenen na semana adicada a
diversidade sexual)

Protocolo de deteccion dunha Buzon para denunciar o acoso
posible situacion de Acoso escolar

Alumnado de 1°ESO A (Valores) exp6n a Unidade
Diddictica “Son feminista e 17"

Nas aulas do alumnado da ESO, BACH e CS Robética.
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Bibliografia e enlaces de interese

Servizo de atencion

Bullying homotobico: telefonica para la
Guia de actuacion. atencion del acoso

Ojala. Asociacion escolar
LGTB Malaga
MEC. 900 018 018




