


Preguntas previas para reflexionar...

Que é a diversidade afectivo sexual?
Coneces as diferenzas entre identidade, orientacion e expresion de
xénero?

Existe discriminacidn por ser heterosexual?

Existe discriminacion, rexeitamento polas persoas que tefien outra
orientacion ou identidade sexual? En que ambitos?

Existe igualdade para este colectivo?

Pensades que a afectividade forma parte da nosa intimidade?

As persoas que pertencen a este colectivo ocultan a sua orientacion ou
identidade sexual?
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Que é a diversidade sexual?

Vexamos un video que o explica:
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https://www.youtube.com/watch?v=1QbTZYiQ6BA&t=23s

Declaracion Universal dos Dereitos
Humanos

Todos os seres humanos

nacen libres e iguais en
dignidade e dereitos.




Carta dos dereitos fundamentais da
UE

Prohibese toda

discriminacion, e en particular
a exercida por razon de sexo...
ou orientacion sexual.
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A realidade:

* As persoas LGTBI+ non desvelan a sua orientacidon ou
identidade sexual por medo as consecuencias negativas.

N O t ra b ad I I O: e As que falan, moitas veces son excluidas de actividades

sociais, sofren acoso fisico e verbal e as suas perspectivas
de emprego diminden.

* As persoas LGTBI+ seguen sendo discriminadas.
Ed u Ca C I (':) n . ¢ Sofren a intimidacion ou uso de motes e a miudo
. desembocan en taxas elevadas de abandono escolar e

incluso de suicidio.

e Na Sanidade son vitimas de prexuizos do persoal
sanitario, e é posible que lles disuada a hora de solicitar
atencidn sanitaria.

Sanidade:
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Un 60% de los homosexuales sufre
discriminacion en el trabajo

EFE 29.04.2074 - 14:21H f | ’ | g

= Un estudio del investigador Ben Capell constata gue la inclinacién sexual conlleva, en muchas ccasionss,
hostilidad en el entorne laboral.

+ Elinforme persigue animar a las empresas a crear un ambiente de confianza.

+ La mayoria de trabajadores experimentaron los incidentes de manera indirecta.
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[0Df2 La homofobia, el principal delito de odio

'S1 no fueses maricon, serias
pertecto’

O Repuntan las agresiones homofobas en Espana

O Interior sitla estos atagues como el principal delito de odio

O Solo dos de cada 10 victimas se afreve a denunciar
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Mais datos de discriminacion no mundo
laboral
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Discriminacion laboral por razon de

identidade ou orientacion sexual

Si
238
31,23%
Mo
524
68,77%
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Adoptou algunha medida ante esta discriminacion?

No - NS/NC
32,39%

Si
67,61%
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Que medidas adoptaron?

Queja ante |a
propia empresa

Acudio a algin
Acudio a alguna
a i i&l’l LGCTE - 81840&

Queja ante una
Administracidn - 3,61%
Publica

Acudic a la
Justicia . 2,81%

Quaja ante &l
Defensor del 0,80%
Puseblo

0,00°% 5, 00%  10,00%  15.00% 2000% @ 2500%  30.00%  35,00%
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De que formas se manifestou?

Bromas en el
trabajo

Trato
discriminatorio
por parte de sus
companeros/as

47,52%

Acoso laboral 23,97%

Trabas a la
Promocion

profesional

20,25%

Trabas en el
acceso al trabajo

19,83%

Dificultades al
ofertar servicios a
clientes

5,79%

| O

0,00% 10,00% 2000% 30,00% 4000% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%
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As cifras no colectivo trans

A cifra de paro situase no 85%

Escasa ou incompleta formacion por abandono
escolar

Dificultade para manter o posto de traballo

Rexeitamento cando o posto de traballo é
anterior ao proceso de transidentidade

Dificultades para permisos para consultas
médicas

Dificultade no uso de espazos comuns
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Causas da discriminacion

Prexuizo social construido
culturalmente e interiorizado
a través da socializacion:
Somos educados para
rexeitar a diversidade sexual

Concepcion do binarismo
home-muller

Crenza de que o

normal é o
heterosexual

Ideas preconcibidas do
comportamento e

condutas que deben ter
mulleres e homes

Enculturacion no sexismo e a
homofobia.

Estas actitudes deben
abordarse non sé a nivel
social, sendn tamén
introspectivamente a nivel
persoal.
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Consecuencias da discriminacion




Consecuencias

Non acceso ao emprego Despedimentos inxustificados
Imposibilidade de promocion Acceso soO a determinadas

profesions

Medo a sair do armario, como feito
normalizado Ocultar as expresions de xénero
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Consecuencias no colectivo trans

Manter en segredo a sua Reticencia dos/as

orientacion ou identidade sexual empregadores/as a aceptar a
(cambiando o nome da parella  sUa forma de vestir

ou evitando falar da sua vida

privada)

Angustia, depresion, merma da  Rexeitamento na propia
produtividade entrevista de traballo

EQUIPO DE IGUALDADE E DIVERSIDE
IES POLITECNICO DE VIGO



Consecuencias no colectivo trans

Disuasion de utilizar bafnos acordes co seu xénero
Acoso por parte de companeiros e comparieiras de traballo

Temor pola posible incongruencia entre o aspecto fisico e 0s
datos do DNI

Exclusion do emprego formal. Por isto, nalguns paises, a
Unica estratexia de supervivencia que lles queda € o traballo
sexual, frecuentemente en condicions perigosas, 0 que
aumenta a sua vulnerabilidade ao VIH
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https://www.youtube.com/watch?v=K8pDAgIObno

Solucions
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Solucions lexislativas

Reforma do Codigo Civil
gue contempla o
casamento entre
persoas do mesmo sexo.

Lei reguladora da
rectificacion rexistral da
mencion relativa ao
sexo.
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Solucions lexislativas

Lei galega pola igualdade de trato e
non discriminacion de lesbianas,
gays, transexuais, bisexuais e
intersexuais

Lei foral de Navarra para igualdade
social de persoas LGTBI+

Lei integral de recofiecemento do
dereito a identidade e a expresion
de xénero na Comunidade
Valenciana
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Posibles solucions...

Implicacion dos axentes sociais

Sensibilizar a traballadoras e
traballadores sobre a
diversidade sexual con
formacion

Grupos de traballo nos
sindicatos sobre diversidade

sexual

Plans de Igualdade e de
diversidade nas empresas
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Posibles solucions...

Clausulas de igualdade e de
diversidade nos convenios

Que se monitoricen as
entrevistas de traballo

Que se controlen os cadros de
persoal para avaliar a
representacion dos diferentes
colectivos
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E en materia de prevencion de riscos laborais que
podemos facer?

Formacion especifica dos profesionais da prevencion en contidos
relacionados coas discriminacions que poidan sufrir as persoas LGTBI+ e no
coflecemento da diversidade no relativo a orientacidon sexual, expresion de
xénero e identidade sexual ou de xénero.

Establecemento de mecanismos para a deteccion e intervencion en casos de
acoso laboral e discriminacién por razén da orientacion sexual e/ou
identidade ou expresion de xénero.

Establecemento de medidas para previr e, no seu caso, corrixir e eliminar
estas condutas no centro de traballo.
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Conclusion

Que
visibilizarse ou
Espazos
: ) non, sexa
inclusivos .,
unha cuestion
de liberdade

D

J,

N

70NA LIBRE DE DISCRIMINACION
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