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Preguntas previas para reflexionar… 

Que é a diversidade afectivo sexual?  
Coñeces as diferenzas entre identidade, orientación e expresión de 
xénero? 
 

Existe igualdade para este colectivo? 

Pensades que a afectividade forma parte da nosa intimidade? 

As persoas que pertencen a este colectivo ocultan a súa orientación ou 
identidade sexual?  
 

Existe discriminación por ser heterosexual?  

Existe discriminación, rexeitamento polas persoas que teñen outra 
orientación ou identidade sexual? En que ámbitos? 
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Que é a diversidade sexual?  
 Vexamos un vídeo que o explica: 
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https://www.youtube.com/watch?v=1QbTZYiQ6BA&t=23s


Declaración Universal dos Dereitos 
Humanos 

Todos os seres humanos 
nacen libres e iguais en 
dignidade e dereitos. 

EQUIPO DE IGUALDADE E DIVERSIDE  
IES POLITÉCNICO DE VIGO 



Carta dos dereitos fundamentais da 
UE 

Prohíbese toda 
discriminación, e en particular 
a exercida por razón de sexo... 
ou orientación sexual. 
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A realidade:  
•As persoas LGTBI+ non desvelan a súa orientación ou 

identidade sexual por medo ás consecuencias negativas.  
•As que falan, moitas veces son excluídas de actividades 

sociais, sofren acoso físico e verbal e as súas perspectivas 
de emprego diminúen.  

No traballo: 

•As persoas LGTBI+  seguen sendo discriminadas.  
• Sofren a intimidación ou uso de motes e a miúdo 

desembocan en taxas elevadas de abandono escolar e 
incluso de suicidio. 

Educación: 

•Na Sanidade son vítimas de prexuizos do persoal 
sanitario, e é posible que lles disuada á hora de solicitar 
atención sanitaria. 

Sanidade: 
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Os datos de discriminación no mundo 
laboral  

Máis datos de discriminación no mundo 
laboral 
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Discriminación laboral por razón de 
identidade ou orientación sexual 
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Adoptou algunha medida ante esta discriminación? 
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Que medidas adoptaron? 
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De que formas se manifestou? 
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As cifras no colectivo trans  

A cifra de paro sitúase no 85% 

Escasa ou incompleta formación por abandono 
escolar 

Dificultade para manter o posto de traballo 

Rexeitamento cando o posto de traballo é 
anterior ao proceso de transidentidade 

Dificultades para permisos para consultas 
médicas 

Dificultade no uso de espazos comúns 
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Causas da discriminación  
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Causas da discriminación 

Prexuízo social construído 
culturalmente e interiorizado 
a través da socialización: 
somos educados para 
rexeitar a diversidade sexual 

Crenza de que o 
normal é o 
heterosexual 

Ideas preconcibidas do 
comportamento e 
condutas que deben ter 
mulleres e homes  

Concepción do binarismo 
home-muller 

Enculturación no sexismo e a 
homofobia.  
Estas actitudes deben 
abordarse non só a nivel 
social, senón tamén 
introspectivamente a nivel 
persoal.  
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Consecuencias da discriminación  
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Consecuencias 

Non acceso ao emprego Despedimentos inxustificados 

Imposibilidade de promoción  Acceso só a determinadas 
profesións 

Medo a saír do armario, como feito 
normalizado Ocultar as expresións de xénero 

EQUIPO DE IGUALDADE E DIVERSIDE 
 IES POLITÉCNICO DE VIGO 



Consecuencias no colectivo trans 

Manter en segredo a súa 
orientación ou identidade sexual 
(cambiando o nome da parella 
ou evitando falar da súa vida 
privada) 
 

Reticencia dos/as 
empregadores/as a aceptar a 
súa forma de vestir 
 
 
 Angustia, depresión, merma da 

produtividade 
 

Rexeitamento na propia 
entrevista de traballo 
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Consecuencias no colectivo trans 

Disuasión de utilizar baños acordes co seu xénero 

Exclusión do emprego formal. Por isto, nalgúns países, a 
única estratexia de supervivencia que lles queda é o traballo 

sexual, frecuentemente en condicións perigosas, o que 
aumenta a súa vulnerabilidade ao VIH 

Acoso por parte de compañeiros e compañeiras de traballo  
Temor pola posible incongruencia entre o aspecto físico e os 

datos do DNI 
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Vexamos esta curta e reflexionemos… 
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https://www.youtube.com/watch?v=K8pDAgIObno


Solucións 
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Solucións lexislativas 

Reforma do Código Civil 
que contempla o 
casamento entre 
persoas do mesmo sexo. 

Lei reguladora da 
rectificación rexistral da 
mención relativa ao 
sexo. 
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Solucións lexislativas 

Lei galega pola igualdade de trato e 
non discriminación de lesbianas, 
gays, transexuais, bisexuais e 
intersexuais 

Lei foral de Navarra para igualdade 
social de persoas LGTBI+ 

Lei integral de recoñecemento do 
dereito á identidade e a expresión 
de xénero na Comunidade 
Valenciana 
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Posibles solucións…  
Implicación dos axentes sociais 

Grupos de traballo nos 
sindicatos sobre diversidade 
sexual 

Sensibilizar a traballadoras e 
traballadores sobre a 
diversidade sexual con 
formación 

Plans de Igualdade e de 
diversidade nas empresas 

EQUIPO DE IGUALDADE E DIVERSIDE 
 IES POLITÉCNICO DE VIGO 



Posibles solucións… 

Cláusulas de igualdade e de 
diversidade nos convenios 

Que se monitoricen as 
entrevistas de traballo 

Que se controlen os cadros de 
persoal para avaliar a 
representación dos diferentes 
colectivos 
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E en materia de prevención de riscos laborais que 
podemos facer?  

Formación específica dos profesionais da prevención  en contidos 
relacionados coas discriminacións que poidan sufrir as persoas LGTBI+ e no 
coñecemento da diversidade no relativo á orientación sexual, expresión de 
xénero e identidade sexual ou de xénero. 

Establecemento de mecanismos para a detección e intervención en casos de 
acoso laboral e discriminación por razón da orientación sexual e/ou 
identidade ou expresión de xénero.  

Establecemento de medidas para previr e, no seu caso, corrixir e eliminar 
estas condutas no centro de traballo. 
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Conclusión 

Espazos de 
respecto e 
liberdade e 
dignidade 

Espazos 
inclusivos 

Que 
visibilizarse ou  

non, sexa 
unha cuestión 
de liberdade 

Non exista 
temor a sufrir 
discriminación 
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